Redegjarelse for eierstyring
og selskapsledelse

Sparebanken Mgre gir i det fglgende en redegjarelse for
foretakets prinsipp og praksis for eierstyring og selskapsledelse
I henhold til regnskapslovens § 3-3b og Oslo Bgrs regelbok Il

punkt 4.4.

1. Redegjgrelse for eierstyring og
selskapsledelse

Sparebanken Mgre foglger Norsk anbefaling for eier-
styring og selskapsledelse av 14. oktober 2021 («An-
befalingen») sa langt den passer for sparebanker som
har utstedt egenkapitalbevis. Anbefalingen er tilgjen-
gelig pa www.nues.no.

Anbefalingen henvender seg i farste rekke mot selska-
per med aksjer notert pa regulerte markeder i Norge.
Den gjelder ogs3, sd langt den passer, for spareban-
ker med noterte egenkapitalbevis. Finansforetakslo-
ven inneholder bestemmelser som gjelder for spare-
banker som har utstedt egenkapitalbevis som i noen
tilfeller avviker fra bestemmelser i allmennaksjeloven.
Dette medfarer at Anbefalingen pa enkelte punkt ikke
passer fullt ut.

Det er under redegjort for hvordan Sparebanken Mgre
har innrettet seg etter hvert punkt i Anbefalingen. Der
anbefalingen ikke er fulgt, gis det en begrunnelse for
det. Det er likevel ingen vesentlige avvik mellom Anbe-
falingen og hvordan denne etterleves i Sparebanken
Meare.

Banken har i 2022 ogsa fulgt det Europeiske bank-
tilsynets Guidelines on Internal Governance GL
05/2021 sa langt de passer for norske sparebanker.
Retningslinjene er tilgjengelig pd www.eba.europa.eu.
Det redegjgres i det videre ikke for etterlevelsen av GL
05/2021.

Avvik fra Anbefalingen: Ingen

2. Virksomhet

Sparebanken Mgre ble dannet 1. april 1985 ved en
sammenslutning av en rekke banker i Mgre og Roms-
dal. Senere har flere banker i M@re og Romsdal slut-
tet seg til Sparebanken Mare. Bankvirksomheten i de
sammensluttede sparebankene kan spores tilbake til
1843.

Sparebanken Mgres vedtekter angir tydelig den virk-
somhet som skal drives. Sparebanken Mgre sitt for-
mal er & utfere forretninger og tjenester som det er
vanlig eller naturlig at sparebanker utfgrer, og som er
innenfor rammen av den lovgivning som til enhver tid
gjelder, og de til enhver tid gitte konsesjoner. Spare-
banken Mgre kan herunder yte investeringstjenester
og tilknyttede tjenester i samsvar med bestemmel-
sene i verdipapirhandelloven. Vedtektene finnes i sin
helhet pa Sparebanken Mares internettside.

Konsernet er totalleverandgr av finansielle tjenester
innen omradene finansiering, innskudd og plasserin-
ger, betalingsformidling, gkonomisk radgivning, for-
muesforvaltning, forsikringsformidling og eiendoms-
megling.

Styret i Sparebanken Mgre s@rger for at det arlig gjen-
nomfgres en omfattende strategiprosess som define-
rer konsernets mal, strategier og risikoprofil. Gjelden-
de strategiske plan, «Mgre 2026», ble vedtatt av styret
i desember 2022. Her er det definert fem strategiske
satsingsomrader, hvorav ett er at Sparebanken Mare
skal vaere en padriver for beerekraftig utvikling.

Styret har videre vedtatt et sett av ulike strategier og
styringsdokumenter som skal danne basis for god og
effektiv intern risikostyring. Dokumentene bygger pa
risikoeksponering, samt retningslinjer for overordnet
styring og kontroll av de risikoomradene som Spare-
banken Mgre er eksponert for. ESG-faktorer er innar-

beidet i dokumentene for a sikre at hensynet til beere-
kraft knyttes tett opp mot bankens virksomhet og
verdiskaping.

Styret har vedtatt en overordnet beerekraftstrategi for
Sparebanken Mgre som skal ligge til grunn for bade
strategiske beslutninger og Igpende operativt arbeid.
Konsernet stgtter videre opp om initiativer og prinsip-
per som innebaerer forpliktelser til a tilpasse forret-
ningsstrategien til FNs baerekraftsmal og Parisavtalen.
Det vises til eget kapittel i arsrapporten for ytterligere
redegjerelse for Sparebanken Mdres utgvelse av sam-
funnsansvar.

Mal og strategier er innenfor rammen av virksomhets-
bestemmelsen i Sparebanken Mgres vedtekter.

Styret i Sparebanken Mgre har vedtatt retningslin-
jer for likestilling, mangfold og ikke-diskriminering.
Retningslinjene gjelder for alle ansatte, og skal leg-
ge til rette for at banken arbeider aktivt for likestilling,
mangfold og ikke-diskriminering i egen virksomhet og
overfor kunder, leverandgrer og samarbeidspartnere.
Sparebanken Mgre har blant annet en ambisjon om at
det skal veere minst 40 prosent av hvert kjgnn pa alle
niva i banken. | arsrapporten er det inntatt en egen re-
degjgrelse som inneholder opplysninger om retnings-
linjene for likestilling, mangfold og ikke-diskrimine-
ring, tilstanden for kjgnnslikestilling og arbeidet for
likestilling og mot diskriminering.

Styrets sammensetning oppfyller allmennaksjelovens
krav om representasjon av begge kjgnn i styret. |
Sparebanken Mgres styre er hvert kjgnn representert
med 50 prosent. Det er fastsatt i vedtektene at styret
skal veere allsidig sammensatt. Neermere opplysninger
om styrets sammensetning fremgar av punkt 8 under.

Sparebanken Mgre skal opprettholde sin posisjon
som ferstevalget pa Nordvestlandet for personkun-
der, samt sma og mellomstore bedrifter. Sparebanken
Mare skal ogsa veere en attraktiv partner for starre be-
drifter og offentlig sektor.

Det skal arbeides for en sunn finansiell struktur og
soliditet, samt god Isnnsomhet.

De gkonomiske maltallene er gjengitt i Sparebanken
Mgres arsrapport, samt i Sparebanken Mgres Pilar
3-dokument som er tilgjengelig pa bankens internett-
side. Gjennom aret far markedet og andre interessen-
ter informasjon om de strategiske malsettingene og
utvikling i forhold til disse gjennom bgrsmeldinger og
regnskapspresentasjoner.

Avvik fra Anbefalingen: Ingen

3. Selskapskapital og utbytte

Sparebanken Mgres kapital er sammensatt ut fra flere
hensyn. De viktigste er konsernets stgrrelse, virksom-
het og risiko, det internasjonalt rettede nezeringslivet i
Mare og Romsdal, et stabilt marked for langsiktig finan-
siering ved behov og mal i langsiktig strategisk plan.

Gjennom en arlig prosess for evaluering av styring og
kontroll, herunder kapitalbehovsvurderinger, har sty-
ret fokus pa at kapitalen er tilpasset mal, strategier,
risikoprofil og regulatoriske krav. Kapitalsituasjonen
felges kontinuerlig i aret gjennom interne beregninger
og rapporteringer.

Sparebanken Mgre har et langsiktig mal for ren kjer-
nekapital (CET1) som skal utgjgre summen av Pilar
1-kravet, Pilar 2-kravet og kapitalkravsmarginen.

Kapitaldekningen ligger ved utgangen av 2022 over
de regulatoriske og interne minimumskravene til kapi-
tal. Ansvarlig kapital utgjer 22,1 prosent, kjernekapital
19,7 prosent og ren kjernekapital 17,9 prosent.

Sparebanken Mgres utbyttepolitikk er offentliggjort,
og gjort tilgjengelig pa Sparebanken Mgres internett-
sider. Utbyttepolitikken er som fglger:

”Sparebanken Mgre har som malsetting & oppna gko-
nomiske resultater som gir god og stabil avkastning
pa bankens egenkapital. Resultatene skal sikre eierne
av egenkapitalen en konkurransedyktig langsiktig av-
kastning i form av utbytte og verdistigning pa egen-
kapitalen.

Utbytte bestar av kontantutbytte til egenkapitalbe-
viseierne og samfunnsutbytte. Andelen av overskud-
det som avsettes til utbytte tilpasses bankens solidi-
tet. Om ikke soliditeten tilsier noe annet, tas det sikte
pa at om lag 50 prosent av arets overskudd samlet
sett kan utdeles som utbytte.

Sparebanken Mares resultatdisponering skal pase at
alle egenkapitaleierne sikres likebehandling.”

Sparebanken Mgres ordingere generalforsamling ved-
tok i mgte 30. mars 2022 en splitt av foretakets egen-
kapitalbevis der 1 gammelt egenkapitalbevis gir 5 nye
egenkapitalbevis. Ex dato ble satt til 1. april 2022.
Sparebanken Mgres vedtekter § 2-2 2. ledd ble vedtatt
endret i trdad med ovenstaende.

Styret kan fa fullmakt fra generalforsamlingen til &
foreta kapitalforhgyelser til nsermere definerte formal.
Styret ble pa generalforsamlingen den 30. mars 2022
gitt fullmakt til & gke eierandelskapitalen med inntil



98 869 500 kroner dersom den finansielle situasjonen
skulle tilsi det. Fullmakten gjelder frem til ordinzer ge-
neralforsamling i 2023, men likevel ikke lenger enn 31.
mars 2023. Pr. arsskiftet er fullmakten ikke benyttet da
det ikke har veert behov for det.

Styret kan videre fa fullmakt fra generalforsamlingen
til kjgp av egne egenkapitalbevis innenfor lovens ram-
mer. Styret ble pa generalforsamlingen den 30. mars
2022 gitt fullmakt til & erverve/etablere pant i egne
egenkapitalbevis med inntil 98,8 mill. kroner. Fullmak-
ten gjelder til ordinaer generalforsamling i 2023, og er
godkjent av Finanstilsynet.

Avvik fra Anbefalingen: Ingen

4. Likebehandling av
egenkapitalbeviseiere

Alle egenkapitalbeviseierne likebehandles og har sam-
me mulighet for innflytelse.

Alle egenkapitalbevis har lik stemmerett.

Ved forhgyelse av eierandelskapitalen skal eksis-
terende egenkapitalbeviseiere ha fortrinnsrett med
mindre saerskilte forholder tilsier at dette fravikes. Slik
fravikelse vil i sa fall bli begrunnet, og begrunnelsen
skal offentliggjgres i bgrsmelding i forbindelse med
kapitalforhgyelsen.

Styret ble pa generalforsamlingen den 30. mars 2022
gitt fullmakt til & ke eierandelskapitalen med inntil
98 869 500 kroner dersom den finansielle situasjonen
skulle tilsi det. Fullmakten gjelder frem til ordineer ge-
neralforsamling i 2023, men likevel ikke lenger enn 31.
mars 2023. Pr. arsskiftet er fullmakten ikke benyttet
da det ikke har veert behov for det. Fullmakten inne-
holder bestemmelse om at egenkapitalbeviseiernes
fortrinnsrett kan fravikes. Dersom det blir aktuelt a
benytte fullmakten ma det likevel, pa det aktuelle
tidspunkt, foreligge saerskilt grunn for a fravike for-
trinnsretten Begrunnelsen skal offentliggjeres i bars-
melding i forbindelse med kapitalforhayelsen.

Sparebanken Mgres transaksjoner i egne egenkapital-
bevis foretas pa bears. Tilbakekjop av egne egenkapi-
talbevis gjgres til gjeldende kurs i markedet.

For a sikre egenkapitalbeviseierne gkt innflytelse ved
beslutninger som gjelder eierandelskapitalen, er det
inntatt bestemmelser i vedtektene om at neermere an-
gitte saker av betydning for eierandelskapitalen ikke
kan vedtas av generalforsamlingen med mindre det
ogsa oppnas 2/3 flertall av stemmene avgitt av ge-

neralforsamlingens medlemmer valgt av egenkapital-
beviseierne. En angivelse av hvilke saker dette gjelder
for er angitt i vedtektene som finnes pa Sparebanken
Megres internettside.

Avvik fra Anbefalingen: Ingen

5. Fri omsettelighet

Sparebanken Mgres egenkapitalbevis er notert pa
Oslo Bgrs med ticker MORG, og er fritt omsettelige.
Vedtektene inneholder ingen begrensninger pa om-
setteligheten.

Ved erverv av kvalifiserte eierandeler i finansfore-
tak (10% eller mer av kapitalen) gjelder det szerskil-
te regler om tillatelse fra Finanstilsynet. Jf. finansfore-
takslovens kap. 6.

Avvik fra Anbefalingen: Ingen, med unntak av de seer-
regler som fglger av finansforetaksloven om erverv av
kvalifiserte eierandeler.

6. Generalforsamling

Egenkapitalen i sparebanker som har utstedt egenka-
pitalbevis bestar av eierandelskapital, grunnfondska-
pital og opptjent egenkapital. Grunnfondskapitalen
er selveiende kapital. Det gjelder derfor andre krav
til blant annet sammensetningen av generalforsam-
lingen enn det som gjelder for allmennaksjeselskap.
Kravene er fastsatt i finansforetakslovens kap. 8. Spa-
rebanken Mgre etterlever de lovpalagte kravene. An-
befalingen punkt 6 passer derfor ikke fullt ut for spa-
rebanker.

Sparebankens gverste organ er generalforsamlingen.
Ved sammensetning av generalforsamlingen skal det
legges vekt pa at de valgte medlemmene samlet av-
speiler finansforetakets kundestruktur og andre in-
teressegrupper, samt samfunnsfunksjonen, jf. finans-
foretaksloven § 8-2 (1). Egenkapitalbeviseiernes
representasjonsrett er regulert av finansforetaklovens
§10-11.

Generalforsamlingen i Sparebanken Mgre har 44
medlemmer med 14 varamedlemmer, hvorav 17 med-
lemmer og 4 varamedlemmer velges av eierne av
egenkapitalbevis, 13 medlemmer og 4 varamedlem-
mer velges av og blant bankens kunder, 11 medlem-
mer og 4 varamedlemmer velges av og blant de an-
satte og 3 medlemmer og 2 varamedlemmer velges av
generalforsamlingen til & representere samfunnsfunk-
sjonen.

Kravene til sammensetning fglger av Sparebanken
Megres vedtekter. Oversikt over de valgte medlemmene
er tilgjengelig pa Sparebanken Mgres internettside.

Generalforsamlingens medlemmer er personlig valgt,
og kan ikke mate ved fullmektig. Det er valgt varamed-
lemmer som mgter ved fraveer.

Innkalling og saksdokument til generalforsamlingens
meter gjeres tilgjengelig pa Sparebanken Mgres inter-
nettsider senest 21 dager far mgatet. | tillegg offentlig-
gjeres innkalling og saksdokumenter pa Oslo Bars, og
innkalling sendes via post. Et medlem i generalforsam-
lingen, eller andre som etter loven skal motta slike do-
kument, kan likevel kreve a f& dokumentene tilsendt.

Saksdokumentene skal vaere utferlige og presise nok
til at generalforsamlingens medlemmer kan ta stilling
til de saker som skal behandles.

Styrets leder, administrerende direktgr og revisor
plikter 8 mate i generalforsamlingen. Det er inntatt be-
stemmelse i styreinstruksen om at styremedlemmer
ber mgte i generalforsamlingen. Medlemmene av valg-
komiteen er medlemmer av generalforsamlingen, og
megter pa generalforsamlingens mater.

Generalforsamlingen velger leder og nestleder blant
medlemmene i generalforsamlingen som ikke er an-
satt i Sparebanken Mgre. Generalforsamlingens leder
er mgteleder, eller ved dennes fraveer, nestlederen.

Avvik fra Anbefalingen: Anbefalingen punkt 6 passer
ikke fullt ut for sparebanker som har utstedt egenka-
pitalbevis.

7. Valgkomiteer

Det er inntatt bestemmelser i Sparebanken Mdgres
vedtekter om valgkomiteer. Generalforsamlingen har
fastsatt instruks for generalforsamlingens valgkomite.

Generalforsamlingens valgkomite velges av general-
forsamlingen. Leder av generalforsamlingens valg-
komite velges av generalforsamlingen ved saerskilt
valg. Generalforsamlingen fastsetter valgkomiteens
godtgjerelse.

Generalforsamlingens valgkomite har kontakt bade
med styrets leder, styrets medlemmer og adm. direk-
ter i arbeidet med & foresla kandidater til styret. Valg-
komiteen mottar styrets evaluering av eget arbeid.

Generalforsamlingens valgkomite bestar av 6 med-
lemmer, valgt blant medlemmene i generalforsam-

lingen. Valgkomiteen har representanter fra alle
interessegruppene som er representert i generalfor-
samlingen, og sammensetningen avspeiler general-
forsamlingens sammensetning, se punkt 6 over. Det
legges videre vekt pa rimelig representasjon med hen-
syn til kjgnn, bakgrunn, geografi og alder.

Valgkomiteene er uavhengig av styret og gvrige leden-
de ansatte. Hverken styremedlemmer eller ledende
ansatte er medlemmer av komiteene. Medlemmer av
valgkomiteene velges for 2 ar av gangen, og ingen kan
ha vervet i mer enn 6 ar sammenhengende.

Generalforsamlingens valgkomite skal avgi innstilling
til generalforsamlingen om valg av generalforsam-
lingens medlemmer og varamedlemmer som skal re-
presentere samfunnsfunksjonen, leder og nestleder i
generalforsamlingen, leder, nestleder og gvrige med-
lemmer til styret, samt leder og medlemmer av gene-
ralforsamlingens valgkomite. Valgkomiteen foreslar
ogsa honorarsatser til de nevnte tillitsvalgte, og til le-
der og @vrige medlemmer av gvrige valgkomiteer.

Valgkomiteens innstilling begrunnes.

Egenkapitalbeviseierne velger en egen valgkomite
som forbereder egenkapitalbeviseiernes valg av med-
lemmer til generalforsamlingen. Denne komiteen har 3
medlemmer. De kundevalgte medlemmene av general-
forsamlingen velger en egen valgkomite som forbere-
der kundenes valg av medlemmer til generalforsamlin-
gen. Denne komiteen har 4 medlemmer.

Oversikt over hvem som er medlemmer av de ulike
valgkomiteene finnes pa Sparebanken Megres inter-
nettsider.

Avvik fra Anbefalingen: Ingen

8. Styre, sammensetning og
uavhengighet

Styret bestar av 8 medlemmer. 6 av medlemmene vel-
ges av generalforsamlingen. 2 av medlemmene, med 2
varamedlemmer, velges blant de ansatte.

Styret skal veere allsidig sammensatt. Ved valg av
styrets medlemmer foretas det en vurdering av om
medlemmet er egnet til & inneha vervet. Momenter i
egnethetsvurderingen er blant annet kompetanse, ka-
pasitet, uavhengighet, skikkethet/vandel, mangfold
og at styret skal fungere som et kollegialt organ. Lov-
givingen stiller krav til egnethetsvurdering av styre-
medlemmer i finansforetak. Egnethetsvurderingen
meldes Finanstilsynet for hvert styremedlem. Styrets



sammensetning oppfyller allmennaksjelovens krav om
representasjon av begge kjgnn i styret. Hvert kjgnn er
representert i styret med 50 prosent.

Flertallet av styremedlemmene er uavhengig av leden-
de ansatte, vesentlige forretningsforbindelser og star-
ste eiere av egenkapitalbevis. Ingen ledende ansatte
er medlem av styret.

Styrets leder og nestleder er valgt av generalforsam-
lingen ved saerskilte valg.

Vedtektene fastsetter at styremedlemmer velges for 2
ar. Av de valgte medlemmer er 4 pa valg det ene aret,
og 4 medlemmer pa valg pafelgende ar. Medlemmer
som er pa valg kan gjenvelges. Det er fastsatt ved-
tektsbestemmelser om at et valgt medlem av styret
ikke kan ha tillitsvervet i et sammenhengende tidsrom
lengre enn 12 ar, elleri mer enn 20 ar sammenlagt.

Arsrapporten inneholder opplysninger om hvem som
er styremedlemmer, styremedlemmenes kompetanse,
hvor mange egenkapitalbevis det enkelte medlem eier,
deltagelse pa styremgter og andre forhold..

Avvik fra Anbefalingen: Ingen

9. Styrets arbeid

Styret har det overordnede ansvaret for forvaltningen
av foretaket og for a fere tilsyn med den daglige ledel-
sen og foretakets virksomhet. Styret skal gjennom
administrerende direkt@r sgrge for forsvarlig organise-
ring av virksomheten.

Styret har fastsatt instruks for styret og den daglige
ledelsen med seerlig vekt pa klar intern ansvars- og
oppgavefordeling.

Styreinstruksen har regler om styrets arbeid og saks-
behandling, herunder hvilke saker som skal styrebe-
handles, administrerende direktgrs arbeidsoppgaver
og plikter overfor styret og regler om innkalling og
mgtebehandling.

Styret utarbeider en arlig plan for sitt arbeid som dek-
ker oppgaver som er fastsatt i lover, forskrifter, myn-
dighetsvedtak, vedtekter og vedtak i generalforsam-
lingen.

Styret vedtar de overordnede langsiktige skonomiske
malene for Sparebanken Meare. Disse er nedfelt i kon-
sernets strategidokument. Dokumentet revideres arlig
i en felles prosess mellom styret og toppledergruppen.
Styret sikrer pa denne maten at Sparebanken Mare le-

des slik at de fastsatte overordnede mal nas.

Styret holder seg orientert om Sparebanken Mgres
gkonomiske stilling og utvikling gjennom godkjenning
av kvartals- og arsrapporter og manedlig gjennom-
gang av finansiell stilling og utvikling.

Styret skal videre pase at virksomheten er gjenstand
for betryggende kontroll og at konsernets kapitalsitu-
asjon er forsvarlig ut fra omfanget av og risikoen ved
virksomheten.

Styrets ansvar knyttet til giennomgang og rapporte-
ring av risikostyring og internkontroll er beskrevet i
punkt 10 nedenfor.

Finansforetaksloven fastsetter strengere regler om
inhabilitet enn det som fglger av allmennaksjeloven.
Styret har i styreinstruksen fastsatt retningslinjer om
inhabilitet som péa enkelte punkt er strengere enn de
lovpalagte kravene.

Styreinstruksen angir hvordan styret og den daglige
ledelsen skal behandle avtaler med tilknyttede parter.

Styret s@rger for at styremedlemmer og ledende an-
satte gjar banken kjent med vesentlige interesser de
matte ha i saker som styret skal behandle.

Arsregnskapet inneholder neermere opplysninger om
transaksjoner mellom naerstaende parter.

Dersom det skulle forekomme ikke-uvesentlige trans-
aksjoner mellom Sparebanken Mgre og egenkapital-
beviseierne, styremedlemmer, ledende ansatte eller
neerstaende av disse, skal styret serge for at det fore-
ligger verdivurdering fra uavhengig tredjepart med
mindre det gjelder saker som behandles av generalfor-
samlingen.

Uavhengig verdivurdering skal ogsa foreligge ved
transaksjoner mellom foretak i samme konsern der
det er minoritetsaksjonaerer. Datterselskaper i Spare-
banken Mgre pr. 31.12.22 er alle heleide av Spareban-
ken Mare.

| saker av vesentlig karakter hvor styreleder selv er
eller har veert aktivt engasjert, ledes styrets behand-
ling av styrets nestleder eller annet styremedlem.

Det er etablert revisjonsutvalg, risikoutvalg og godt-
gjerelsesutvalg. Styreutvalgenes medlemmer velges
av og blant styrets medlemmer. Revisjonsutvalget og
risikoutvalget har tre medlemmer, hvorav alle er uav-
hengige av virksomheten. Godtgjgrelsesutvalget har
fire medlemmer, hvorav ett medlem fra de ansatte.

Alle utvalgsmedlemmene er uavhengige av ledende
ansatte.

Styret har vedtatt instrukser for styreutvalgene som
beskriver utvalgenes oppgaver og saksbehandling.

Godtgjerelsesutvalget er nsermere omtalt i punkt 12
nedenfor.

Styret evaluerer arlig sitt arbeid og sin kompetanse
med sikte pa forbedringstiltak.

Avvik fra Anbefalingen: Ingen

10. Risikostyring og internkontroll

Sparebanken Mgre legger til grunn en helhetlig risi-
kostyringsprosess som grunnlag for sin internkontroll.
For & utgve en helhetlig risikostyring i Sparebanken
Mgre benyttes den globale internkontrollstandarden
COSO-modellen.

Styrevedtatte "Overordnede retningslinjer for styring
og kontroll i Sparebanken Mare” har nedfelt som ut-
gangspunkt at den enkelte leder i konsernet skal sgrge
for & ha tilstrekkelig kunnskap om alle vesentlige risiko-
erinnen eget ansvarsomrade, slik at risikoen kan forval-
tes pa en gkonomisk og administrativ forsvarlig mate.

| ”Instruks for styret i Sparebanken Mare” er styrets
rolle, styrearbeidets betydning, form, innhold og gjen-
nomfering definert. Inkludert her er ogsa risikostyring,
bade gjennom styringsfunksjonen og tilsynsfunksjo-
nen. Videre er det utarbeidet egen instruks for revi-
sjonsutvalget og risikoutvalget i konsernet, samt egen
instruks for godtgjerelsesutvalget.

Styret paser at risikostyringen og internkontrollen i
Sparebanken Mgre er tilstrekkelig og systematisk, og
at disse prosessene er etablert i samsvar med lover
og forskrifter, vedtekter, etiske retningslinjer, palegg,
og eksterne og interne retningslinjer. Styret fastset-
ter prinsippene og retningslinjer for risikostyring og
internkontroll for de ulike aktivitetsnivaene i samsvar
med bankens og konsernets risikobaerende evne, og
forsikrer seg om at strategier og retningslinjer blir for-
midlet til de ansatte. Styret vurderer systematisk og
jevnlig strategier og retningslinjer for risikostyringen.
Styret overvaker og periodisk vurderer effektiviteten
av konsernets overordnede styring og kontroll, her-
under tar hensyn til interne og eksterne pavirknings-
forhold. Siste gjelder seerlig ved endringer i konjunktu-
rer og makrogkonomiske rammebetingelser.

For a pase at Sparebanken Mgre utferer tilfredsstil-
lende risikostyring og internkontroll, mottar styret lg-
pende gjennom aret flere typer rapporter fra Spare-
banken Mgres kontrollfunksjoner, herunder avdeling
Risikostyring, avdeling Compliance, avdeling Opera-
sjonell risiko, intern og ekstern revisor. Styret er selv
aktiviarlig ICAAP og Gjenopprettingsplanen gjennom
implementering av disse i langsiktig strategisk plan.
Styret reviderer og vedtar minst arlig alle bankens
overordnede risikostyringsdokument. Administreren-
de direktgrs rapportering om hvorledes oppbygning
og effektiviteten er i konsernets internkontroll gjen-
nomfgres hvert ar i fjerde kvartal.

Banken er organisert i tre forsvarslinjer som bidrar til
styring og kontroll av konsernets virksomhet og til-
strekkelig ansvarsdeling mellom foretakets virksom-
hetsomrader. Dette skal forhindre interessekonflikter,
samt sikre etterlevelse av gjeldende anbefalinger for
organisering av finansforetak.

Forsvarslinjene rapporterer direkte til ledelsen og/eller
styret. Innenfor alle tre forsvarslinjer skal hensikts-
messige interne kontrollprosedyrer, mekanismer og pro-
sesser utformes, utvikles, vedlikeholdes og evalueres.

Bade styrets arsrapport og arsregnskapet for gvrig
inneholder ytterligere informasjon om Sparebanken
Mgres risikostyring og internkontroll.

Avvik fra Anbefalingen: Ingen

11. Godtgjerelse til styret

Godtgjegrelse til styrets medlemmer, og styreutvalge-
nes medlemmer, fastsettes av generalforsamlingen
etter forslag fra valgkomiteen. Ved fastsettelsen leg-
ges det vekt pa at godtgjerelsen ber reflektere styrets
ansvar, kompetanse, tidsbruk og virksomhetens kom-
pleksitet.

Styremedlemmenes honorar er ikke resultatavhengi-
ge. Det utstedes ikke opsjoner til styremedlemmer.

Det er inntatt bestemmelser i styreinstruksen som
fastsetter at styrets medlemmer, eller selskap som de
er tilknyttet, ikke bar pata seg oppgaver for Spareban-
ken Mgre i tillegg til styrevervet. Dersom de likevel gjer
det, skal hele styret informeres. Honorar for slike tje-
nester skal godkjennes av styret.

Dersom det har veert gitt godtgjarelser utover vanlig
styrehonorar blir disse opplyst om i noter i arsrapporten.

Avvik fra Anbefalingen: Ingen
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