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Sparebanken Møres program for å motarbeide 
korrupsjon og bestikkelser  
 
 
 
Sparebanken Møre gjennomfører en rekke tiltak for å styrke bankens 
motstandsdyktighet mot korrupsjon og bestikkelser. Eksempler på slike tiltak er: 
 

- Retningslinjer for Etikk og samfunnsansvar 
- Retningslinjer for identifisering og håndtering av interessekonflikter 
- Dokumenterte risikovurderinger på Internt bedrageri-området (inkl. korrupsjon 

og bestikkelser) som jevnlig evalueres.  
- Kompetansetiltak for alle nyansatte blant annet knyttet til internt arbeidet mot 

korrupsjon og bestikkelser. 
- Årlig kompetanseoppdatering for ansatte på området korrupsjon og 

bestikkelser 
- Register over ansattes interesser, inkl. verv. 
- Null-toleranse ved forsettlige brudd på bankens retningslinjer på Internt 

bedrageri-området 
- Rapporteringsportal med lav terskel for innmelding av hendelser 
- Aktsomhetsvurderinger av leverandører  
- Aktsomhetsvurderinger i forbindelse med utlån og kredittgivning  
- Hensiktsmessige, risikobaserte internkontroll-tiltak for å forhindre, avdekke 

og håndtere eventuelle tilfeller av korrupsjon og bestikkelser  
- Informasjon og bevisstgjøring ovenfor kunder og samfunnet for øvrig. 
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