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Organisasjonsfrihet 
 
 
 
Retten til å organisere seg er en grunnleggende menneskerettighet. Artikken 8 i FNs konvensjon om 
økonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter slår fast at alle har rett til å danne fagforeninger og 
slutte seg til en fagforening etter eget valg. I arbeidsmiljøloven heter det i § 13-1 at direkte og 
indirekte diskriminering på grunnlag av medlemskap i arbeidstakerorganisasjon er forbudt. 
 
For Sparebanken Møre er ansattes rett til å organisere seg og tilslutte seg i fagforeninger viktig. En 
stor andel av våre ansatte er medlem i en fagforening, og som arbeidsgiver legger vi stor vekt på å 
ha et godt samarbeid med fagforeninger hvor våre ansatte er medlemmer.  
 
 

https://snl.no/arbeidsmilj%C3%B8loven
https://snl.no/diskriminering

