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1. Bakgrunn og formal

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og har til hensikt & redusere risiko for brudd pa
menneskerettigheter og sikre anstendig arbeidsforhold i egen virksomhet, i verdikjeden og hos
samarbeidspartnere. Videre skal loven sikre tilgang pa informasjon. Alle virksomheter som omfattes
av loven er palagt & utfere aktsomhetsvurderinger, og a redegjare for disse arlig.

Dette er en felles redegjgrelse for konsernet og virksomhetene som omfattes av Apenhetsloven.

2. Om konsernet Sparebanken Mare

Sparebanken Mgre ble dannet 1. april 1985 ved en sammenslutning av en rekke banker i Mgre og
Romsdal. Senere har flere banker i Mgre og Romsdal sluttet seg til Sparebanken Mgre, og
bankvirksomheten i de sammensluttede sparebankene kan spores tilbake til 1843. Sparebanken
Meare sitt formal er & utfaere forretninger og tjenester som det er vanlig eller naturlig at sparebanker
utfgrer, og som er innenfor rammen av den lovgivning som til enhver tid gjelder, og de til enhver tid
gitte konsesjoner. Sparebanken Mare kan herunder yte investeringstjenester og tilknyttede tjenester i
samsvar med bestemmelsene i Verdipapirhandelloven. Konsernet er totalleverandar av finansielle
tjenester innen omradene finansiering, innskudd og plasseringer, betalingsformidling, skonomisk
radgivning, formuesforvaltning, forsikringsformidling og eiendomsmegling.

Styret i Sparebanken Mare sgrger for at det arlig giennomfgres en omfattende strategiprosess som
definerer konsernets mal, strategier og risikoprofil. Gjeldende strategiske plan, «Mgre 2026», ble
vedtatt av styret i desember 2022. Her er det definert fem strategiske satsingsomrader, hvorav ett er
at konsernet skal vaere en padriver for baerekraftig utvikling. Styret har videre vedtatt et sett av ulike
strategier og styringsdokumenter som skal danne basis for god og effektiv intern risikostyring.
Dokumentene bygger pa risikoeksponering, samt retningslinjer for overordnet styring og kontroll av
de risikoomradene som konsernet er eksponert for. ESG-faktorer er innarbeidet i dokumentene for a
sikre at hensynet til baerekraft knyttes tett opp mot Sparebanken Mgres virksomhet og verdiskaping.

Styret har vedtatt en overordnet beerekraftstrategi for Sparebanken Mgre som skal ligge til grunn for
bade strategiske beslutninger og Igpende operativt arbeid i konsernet. Konsernet statter videre opp
om initiativer og prinsipper som innebaerer forpliktelser til a tilpasse forretningsstrategien til FNs
baerekraftsmal og Parisavtalen.

Sparebanken Mgre bestar av morselskapet og fire datterselskap, alle datterselskap er 100% eid av
Sparebanken Mgre. Mgre Eiendomsmegling driver meglertjenester innen kjgp og salg av bolig,
prosjektmegling og naeringsmegling. Mare Boligkreditt har som formal & erverve lan med pant i bolig
fra Sparebanken Mgre og finansiere disse gjennom utstedelse av obligasjoner med fortrinnsrett
(OMF). Sparebankeiendom AS og Storgata 41-45 Molde er eiendomsselskap som eier og
administrerer Sparebanken Mares egne forretningseiendommer.
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Sparebanken Mgre

Mgre Mgre Sparebank-
Eiendomsmegling AS Boligkreditt AS eiendom AS

Storgata 41-45
Molde AS

Mare Boligkreditt oppfyller som eneste datterselskap isolert sett vilkarene for & vaere omfattet av
apenhetsloven.

Mgre Boligkreditt har ingen egne ansatte, men har innleid daglig leder fra Sparebanken Mare.
Selskapet kjgper administrative oppgaver og tjenester fra Sparebanken Mgre, herunder tjenester
knyttet til administrasjonen av boliglansportefgljen, regnskap — og fakturatjenester,
myndighetsrapportering, kontrollfunksjoner og finans — likviditetsstyringstjenester mv. | tillegg leverer
Sparebanken Mgre oppgaver og tjenester innenfor IKT-omradet, herunder generelle IT-fjenester slik
som infrastruktur-, nettverk-, kommunikasjon — og sikkerhetslgsninger, drift, vedlikehold og
forvaltning av IKT-lgsninger og anskaffelse av utstyr og programvare mv. Dette har den konsekvens
at leverandgrkjeden innfor disse omradene i all hovedsak sammenfaller med leverandgrkjeden til
Sparebanken Mgre. Mgre Boligkreditt falger samme rutiner for leverand@roppfelging og handtering
av faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

| denne redegjarelsen vil vi redegjer for konsernet Sparebanken Mgre sin virksomhet og dets
leverandgrkjede, konsernet tilngerming til aktsomhetsvurderingene og hvilke aktiviteter som er
iverksatt, herunder en beskrivelse av den kartleggingen og risikovurderingen som er gjennomfart.
Avslutningsvis vil vi redegjgre for Sparebanken Mgre sitt videre arbeid med Apenhetsloven.

3. Vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Plan for arbeidet med Apenhetsloven ble forankret og vedtatt av ledelsen og styret i Sparebanken
Mgre juni 2022.

Siden da har vi arbeidet for a identifisere behov for endringer og tilpasninger i styrende dokumenter
for a sikre:
e Tydelige krav og forventinger overfor vare leverandgrer knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold
e Prosess for identifisering og handtering av risikoer knyttet tii menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold
e Ansvar og prosess for giennomfgring av aktsomhetsvurderinger
e Ansvar og prosess for & utarbeide redegjgrelse i trdd med Apenhetsloven
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Aktsomhetsvurdering er innfart som en integrert del av vart leverandgrarbeid. Vi benytter oss av
modellen til OECD i vart arbeid med en prosess som innebeerer felgende steg; forankre ansvarlighet,
kartlegge og vurdere negativ pavirkning, stanse/ forebygge eller redusere, overvake, kommunisere
og evt. samarbeide om gjenoppretting av negative effekter pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som evt skulle oppsta i var leverandgrkjede eller hos vare partnere.

2. Kartlegg og vurder negativ
5. Kommuniser /s I egen
avirkningen \

hvorda

er handtert

1. Forankre ansvarlighet
etningslinjer og
yringssystemer

4, Overvake 3. Stans, forebygg
giennomforinge eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Figur 1: Aktsomhetsvurdering

Konsernet har styringssystem som ivaretar kravene i Apenhetsloven gjennom falgende dokumenter
og retningslinjer:

e Kiriterier for valg og vurdering av partnere (Partnerstrategi)

¢ Retningslinjer for etikk og samfunnsansvar (Code of Conduct)

¢ Retningslinjer for likestilling, mangfold og ikke-diskriminering

¢ Retningslinjer for Baerekraft i leverandgrleddet

e Rutine for informasjonsplikt — Apenhetsloven

e Styringssystem for IKT med rutine for oppfglging av leverandarer

I tillegg har vi utarbeidet egenrapportering for vare leverandgrer som svarer ut ESG forhold, og der
flere av spgrsmalene er knyttet til & ivareta menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

4. Kartlegging og risikovurdering av var leverandegrkjede

Konsernet har gjennomfgrt en risikovurdering med formal om & identifisere risiko for brudd pa
anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter - bade internt i egen virksomhet og hos vare
partnere og leverandgrer. Vurderingen er utfart av en tverrfaglig arbeidsgruppe bestaende av
medlemmer fra Forretningsutvikling, Compliance, Eiendom og sikkerhet, Baerekraft og Juridisk.
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Vi prioriterte & starte med aktsomhetsvurderinger av vare partnere og leverandgrer. | arbeidet har vi
valgt & dele konsernets partnere og leveranderer inn i ulike kategorier basert pa type leveranse. De
seks kategoriene er:

e  Produkt

e Systemer og tjenester

e Egen- og fremmedkapital

o Kompetanse og nettverk

e Eiendom og vedlikehold

o Markeds- og forbruksmateriell

Ut fra en overordnet vurdering av var leverandgrkjede ser vi at det er hensiktsmessig a vurdere risiko
basert pa folgende faktorer;

e Bransje
o Type tjeneste/leveranse/produkter
e Geografi

e Type virksomhet

Som et underlag i dette arbeidet har vi blant annet benyttet oss av DF@s Hgyrisikoliste!. Basert pa
denne overordnede risikovurderingen prioriterte vi de ulike kategoriene etter lav, middels og hay
iboende risiko. Basert pa dette arbeidet er tre kategorier plasser i lav risiko og de resterende tre
kategoriene i middels til hgy risiko. Vi jobber nd med utarbeidelse og implementering av ulike tiltak
overfor leverandgrer i de ulike risikokategoriene.

Etter var vurdering var det kategoriene «Eiendom og vedlikehold» og «Markeds- og
forbruksmateriell» som har den starste iboende risikoen for brudd. Vi gjorde deretter individuelle
vurderinger av enkeltleverandgrene i nevnte to kategorier. | tillegg tok vi for oss de to starste
leverandgrene innenfor «System og tjeneste» kategorien, da dette er saerdeles viktige
samarbeidspartnere.

Vi ser videre at det seerlig vil kunne foreligge risiko hos underleverandgrer som befinner seg i land
som

- Bulgaria

- Bangladesh

- India

- Kina

- Romania

- Tyrkia

| flere av disse landene viser generelle indekser? en forhgyet risiko for brudd pa menneskerettigheter
og brudd pa anstendige arbeidsforhold.

Etter individuell gjennomgang av enkeltleverandgrer i de prioriterte kategoriene vurderer vi at det
generelt sett er lav risiko blant vare leveranderer og forretningspartnere relatert til brudd pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. De opererer i stor grad i et transparent og regulert
arbeidsmarked i Norge. Dersom de benytter seg av underleverandgrer som opererer i andre
arbeidsmarkeder, har vi erfart at flertallet av vare leverandgrer har klare retningslinjer for ivaretakelse
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av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi har imidlertid identifisert at enkelte leverandgrer har noe risiko for negativ pavirkning av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Denne risikovurderingen skyldes i stor grad
manglende tilgjengelighet av offentlig informasjon om retningslinjer, policyer og andre
styringsdokumenter. For disse leverandarene er det iverksatt arbeid for & innhente informasjon om
hvordan de jobber med & ivareta menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. | tillegg har vi
stilt spgrsmal knyttet til miljgrisiko og virksomhetsstyring i trdd med var «Retningslinje for baerekraft i
leverandgrleddet»3. Totalt mottok 15 leverandgrer sperreskjema, og 6 har svart innen fristen. De av
vare leverandarer som ikke besvarer vare henvendelser vil bli fulgt opp videre av konkret ansvarlig
internt hos oss.

Basert pa svarene fra var informasjonsinnhenting virker det til at vare leverandgrer har kontroll pa
egen virksomhet og underleverandgrer. Vi vurderer restrisikoen som lav for fem av de seks
leverandgrene som har svart pa vart sperreskjema.

En leverander oppgir at de gjennom sine undersgkelser har avdekt utfordringer knyttet til rettferdig
lann og retten til & organisere seg blant underleverandgrer med virksomhet i Kina, Bangladesh og
Tyrkia. Her vurderer vi restrisikoen som middels.

5. Egen virksomhet

Nar det gjelder var egen virksomhet forholder vi oss til norsk regelverk, herunder Arbeidsmiljgloven.
Sparebanken Mgre har hatt et bevist forhold til HMS arbeid i mange ar, og er ogsa underlagt
Aktivitets- og redegjarelsesplikten, og har rapportert arbeidet vart i trdd med dette siden 2021. Vi
viser til Sparebanken Mgres arsrapport for 20224 som inneholder siste rapportering om dette.

Vi har ikke gjort funn knyttet til negativt arbeidsmiljg eller brudd p4 menneskerettigheter internt. Det
giennomferes arlig arbeidsmiljgkartlegginger og resultatene av disse falges tett opp av bade ledelsen
og styret, og det iverksettes tiltak ved behov.

Det er ogsé gjennomfart kursing av ansatte pa kravene i Apenhetsloven, samt informasjon om
bankens egne retningslinjer relatert til arbeidet. Slik kan ansatte i sin dialog med leverandgrer lettere
folge opp arbeidet. Jevnlig dialog og oppfelging av bade leverandarer og forretningspartnere er et
viktig ledd for & kvalitetssikre arbeidet og gke bevistgjerelsen rundt forhold relatert il
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i alle ledd.



https://www.sbm.no/investor-relations/ars--og-delarsrapporter/2022-ars--og-delarsrapporter/arsrapport-2022-2/
https://www.sbm.no/investor-relations/ars--og-delarsrapporter/2022-ars--og-delarsrapporter/arsrapport-2022-2/
https://www.sbm.no/upload_images/8D75AF4F3E814087BB0A16475ACEB176.pdf
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6. Videre arbeid

Arbeidet med risikovurderinger er et kontinuerlig arbeid. Vi vil jobbe for & integrere det tettere i den
lapende oppfglgingen av leverandgrer. Vi vil gjgre ytterligere tilpasninger i styrende dokumenter for &
sikre tydelig ansvarsfordeling og god struktur i arbeidet.

Vi vil falge opp leverandgrer som forelgpig ikke har svart pa var sperreundersekelse. Nar
aktsomhetsvurderingene for de to prioriterte leverandgrkategoriene er gjennomfart, vil vi fortsette
med de gvrige leverandgrkategoriene.

Nar det gjelder tiltak mot leverandgrer som har avdekt utfordringer knyttet til virksomhet i Kina,
Bangladesh og Tyrkia, @nsker vi farst og fremst & ga i dialog. Konsernet har lenge hatt som prinsipp
a begrense innkjgp av produkter med produksjon i nevnte land, sa det er liten sannsynlighet for at
konsernet har bidratt til denne negative pavirkningen. Vi skal likevel fortsette a stille tydelige krav il
vare leverandgrer for & sikre at de falger opp funnene.

Sparebanken Mgre gnsker & benytte sin rolle som padriver for & skape positiv endring. | den grad det
avdekkes avvik hos vare leverandgrer vil vi i farste rekke ga i dialog for & avklare forholdene og bidra

til gjenoppretting/ evt. erstatning i samarbeid med var leverandear. | de tilfeller vi ikke lykkes med &
rette forholdene, vil vi som ytterste konsekvens vurdere & avslutte vart samarbeid med leverandgren.

Alesund, 14.06.2023

| styret for Sparebanken Mgre

Roy Reite Kare @vvind Vassdal Therese Monsas Langset Jill Aasen

Styreleder Nestleder Styremedlem Styremedlem
Terje Boe Birgit Midtbust Marie Rekdal Hide Bjern Fglstad
Styremedlem Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Trond Lars Nydal
Admininstrerende Direktar

Alesund 26.06.2023
| styret for More Boligkreditt

Kjetil Hauge Elisabeth Blomvik Sandra Myhre Helseth Kristian Tafjord
Styreleder Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Ole André Kjerstad
Daglig leder
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