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Konfidensialitets- | Sett kryss for | Beskrivelse av konfidensialitetsnivaene

niva gjeldende

Offentlig X Informasjon som er publisert og/eller som kan deles uten begrensninger

Intern Informasjon som er tiltenkt intern bruk, men som i liten grad vil skade
banken dersom den blir tilgjengelig for andre.

Fortrolig Informasjon som er tilgjengelig for alle ansatte i banken. Skal kun deles

eksternt med bakgrunn i lov eller rolle (politi, eksternrevisor,
internrevisor, Finanstilsynet mv)

Konfidensiell Informasjon som kun enkelte internt har tilgang til, eksempelvis
innsideinformasjon eller sensitive beslutningssaker. Skal kun deles
eksternt med bakgrunn i lov eller rolle (politi, eksternrevisor,
internrevisor, Finanstilsynet mv)

Eier: Kommunikasjon og Konsernstgtte
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1 Bakgrunn og formal

1.1 Bakgrunn

| tiden som kommer star verdenssamfunnet overfor en betydelig omstilling for & na klimamalene for
2030. Om vi skal lykkes, kreves kunnskap og endringsvilje hos bade myndigheter, naeringslivsakterer
og den enkelte forbruker.

Som regional finansinstitusjon har vi sterk kraft til & pavirke, og vi skal ta var del av ansvaret. Vi skal
stille krav til bade oss selv, kunder og leverandarer, vi har betydelige midler som er avsatt til & bygge
en sterkere region og vi bade initierer og deltar i en rekke samarbeid med mal om & gjgre
Nordvestlandet mer beerekraftig.

Sparebanken Mgre er som en regional akter pa Nordvestlandet opptatt av baerekraft, vekst og
utvikling i omgivelsene som banken er en del av. | tillegg skal vi ogsa se konsernets
baerekraftsarbeid i et nasjonalt og globalt perspektiv.

1.2 Formal

Overordnet baerekraftsstrategi i Sparebanken Mgre er det styrende dokumentet for Sparebanken
Mgres arbeid med baerekraft, og gjelder for hele konsernets virksomhet, inkludert datterselskaper.

Formalet med strategien er faglgende:

o Definere rammer for konsernets arbeid med beerekraft, herunder en klar ansvarsfordeling
e Sikre en tydelig og felles retning gjennom definerte mal

e Spgrge for positiv pavirkning pa bade miljg (Environmental), samfunn (Social) og
styringsmessige forhold (Governance)

Strategien skal ligge til grunn for bade strategiske beslutninger og lepende operativt arbeid. Den ma
videre ses i sammenheng med andre interne styrende dokumenter, herunder Retningslinjer for etikk
og samfunnsansvar.

1.3 Definisjoner

Bezerekraft er definert som utvikling som imgtekommer dagens behov, uten & adelegge mulighetene
for at kommende generasjoner skal fa dekket sine behov. For & sikre en baerekraftig utvikling kreves
tjenester og lgsninger som ivaretar og fremmer miljgmessige, sosiale og forretningsetiske forhold.

ESG star for «Environmental, Social and Governance», og kan oversettes til miljg-, samfunns- og
styringsmessige forhold. Forurensning og energiforbruk er eksempler pa miljgmessige forhold,
menneskerettigheter og arbeidsforhold er eksempler pa sosiale forhold, mens etterlevelse av lover
og kontrolimekanismer i selskapet er eksempler pa styringsmessige forhold.
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2 Ansvar, oppdatering og vedtak

Seksjon Kommunikasjon og konsernstgtte er dokumenteier for Overordnet baerekraftsstrategi for
Sparebanken Mgre. Dokumentet skal gjennomgas og revideres minimum &rlig, og endringer skal
vedtas av styret i Sparebanken Mgre.

For vedtak fattes av Sparebanken Mgres styre, skal dokumentet opp til behandling i konsernets
baerekraftskomite og konsernledelse.

Konsernets seksjoner, divisjoner og datterselskaper har ansvar for a implementere strategien i

styrende dokumenter. De har videre ansvar for & operasjonalisere strategien gjennom egne
handlingsplaner.

3 Organisering av baerekraftsarbeidet

Sparebanken Mgre har etablert fglgende organisering for arbeidet med baerekraft:
e Styret: Har ansvar for a fastsette relevante retningslinjer og strategier.
e AD: Har ansvar for &8 implementere strategien.

o Seksjons-/divisjonsledere (ADLG): Har ansvar for at prinsipper, mal og tiltak er kjent og
systematisk fulgt opp i egen divisjon/seksjon.

e Green Bond Committee: Skal sikre oppfelging og etterlevelse av grent rammeverk.

o Beerekraftskomite: Har et felles ansvar for utarbeidelse og oppfelging av konsernets
beerekraftsstrategi. Komiteen gjennomfgrer jevnlige mater for & drefte aktuelle
problemstillinger, utveksle informasjon og koordinere tiltak og videre arbeid.

o Beerekraftsansvarlige: Baerekraftsansvarlige innenfor ulike fagomrader utgjar
baerekraftskomiteen. De beaerekraftsansvarlige har ansvar for & holde seg oppdatert pa
baerekraftsomradet innen eget ansvarsomrade, utvikle konkret tiltaksplan for omradet de
representerer, samt bidra med informasjon og kunnskap i egen enhet.

e Ansvarlige for koordinering av baerekraftsarbeidet: Har ansvar for forberedelse,
gjennomfgring og oppfalging av mgter i baerekraftskomiteen, samt rapportering til ADLG og
styret.
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Styret
Green Bond

Ansvarlig for koordinering
BAREKRAFTSKOMITE av beerekraftsarbeidet

Baerekraftsansvarlig Baerekraftsansvarlig
KREDITT RISIKOSTYRING

Beerekraftsansvarlig

FINANSIERING, INVESTERING
OG PLASSERING PRODUKTER OG TJENESTER

Baerekraftsansvarlig

Baerekraftsansvarlig Baerekraftsansvarlig
ORGANISASJON/HR PARTNERE/LEVERANDYJRER

Beerekraftsansvarlig
KOMMUNIKASJON OG
SAMFUNNSANSVAR PERSONMARKED

Baerekraftsansvarlig

Baerekraftsansvarlig Beerekraftsansvarlig

NAERINGSLIVSMARKED KUNDEOPPLEVELSE

4 Dokumentkart

Dokumentet «Overordnet beerekraftsstrategi» er en del av Sparebanken Mgres overordnede

rammeverk for styring og kontroll. Dokumentet er ogsa forankret i konsernets overordnede strategi,
Mgre 20XX.

Strategisk plan (Mare 20XX)

Overordnede retningslinjer for styring og
kontroll

Overordnet baerekraftsstrategi
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5 Vare forpliktelser

Sparebanken Mgre har sluttet seg til flere nasjonale og globale beerekraftsinitiativer- og malsettinger,
som alle legger fagringer for konsernets arbeid innen baerekraft.

5.1  FNs barekraftsmal
Sparebanken Mgre stotter opp om alle FNs 17 beerekraftsmal.

Basert pa innsiktsarbeid og dialog med interessentene vare, har vi definert fem baerekraftsmal (SDG-
profil) som vi mener vi har saerskilte muligheter til & pavirke gjennom var rolle badde som arbeidsgiver,
samfunnsakter, investor, langiver, tilrettelegger og leverander av finansielle tjenester.

Mal 8: Anstendig arbeid og gkonomisk vekst

Som regional sparebank og det stgrste finansielle miljget mellom Bergen og Trondheim er
Sparebanken Mgare en viktig kilde for finansiell informasjon og finansielle tjenester for bade
mennesker og neeringsliv pa Nordvestlandet. Vi jobber malrettet med entreprengrskap og innovasjon
for & styrke verdiskapingen og sysselsetting i omradet vart.

Mal 9: Innovasjon og infrastruktur

For at Nordvestlandet skal veere en attraktiv region ogsa fremover, er det viktig at vi jobber aktivt
med & bygge solid infrastruktur, fremme inkluderende og beerekraftig industrialisering og bidra il
innovasjon. Sparebanken Mare gnsker & vaere bade en padriver og stettespiller for slike aktiviteter.

Mal 11: Beerekraftige byer og samfunn

Helt siden starten i 1843 har Sparebanken Mgre bidratt til & gjgre byer og lokalsamfunn
inkluderende, trygge, motstandsdyktige og beerekraftige. Dette er sentralt for bade livskvalitet,
innovasjonsevne, befolkningsutvikling og verdiskaping. Samfunnet vart trenger sterke lokalmiljg for &
utvikle seg, og Sparebanken Mgre skal vaere en stattespiller for lokalsamfunnet.

Mal 12: Ansvarlig forbruk og produksjon

For a kunne bidra til en beerekraftig regionsutvikling, ma bade det offentlige, neeringslivet og
enkeltmennesker endre sitt forbruk. Som samfunn forbruker vi i dag mer enn det som er miljgmessig
baerekraftig. Sparebanken Mgre vil bidra til & snu dette ved & gke kunnskap og bevissthet, stille krav
til kunder og leverandgrer, bidra til forskning pa omradet og selv gjgre grep i egen organisasjon.
Lykkes vi med dette vil det pa sikt kunne fare til skonomisk vekst, reduserte klimaendringer og okt
livskvalitet.

Mal 17: Samarbeid for & nd malene

For a lykkes med baerekraftsmalene trengs det nye og sterke partnerskap. Myndigheter, naeringslivet
og lokalsamfunn ma samarbeide for & oppna en baerekraftig utvikling. Sparebanken Mare kan som
en stor regional aktar utgjere en forskjell. Vi vil oppmuntre til samarbeid og bidra til & knytte
kunnskap og relasjoner pa tvers av fag og bransjer gjennom & skape og stette ulike mateplasser.

5.2 Finans Norge - «Veikart for grenn konkurransekraft i finansnaeringen»

Finans Norge har utviklet et Veikart for grenn konkurransekraft i finansnaeringen. Dette uttrykker
felgende visjon:
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«Finansnaeringen i 2030 er Iannsom og beerekraftig. Vi finansierer, forvalter og forsikrer med
kunnskap om klima. Slik skaper vi verdier og bidrar til grann konkurransekraft».

Sparebanken Mgre statter opp om veikartet, og vil bidra i arbeidet for & na bade nasjonale og globale
beerekraftsmal

5.3 FNs prinsipper for ansvarlig bankvirksomhet (PRB)

FNs miljgprogram (UNEP) har et partnerskap med finanssektoren kalt United Nations Environment
Programme — Finance Initiative (UNEP FI). Programmet bestar av 6 prinsipper, som har som mal &
gjere bankneeringen i stand til & ta en lederrolle i & na baerekraftsmalene og oppfylle Parisavtalen.

Sparebanken Mgre har tilsluttet seg UNEPs «Principles for Responsible Banking».

5.4 UN Guidelines for Business and Human Rights / OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper

Ansvarlig naeringsliv handler om hvilket ansvar neeringslivsaktarer forventes & pata seg for
mennesker, samfunn og miljg som pavirkes av virksomheten. Regjeringen forventer at alle norske
selskaper forholder seg til og etterlever FNs veiledende prinsipper for nzeringsliv og
menneskerettigheter (UN Guidelines for Business and Human Rights — UNGP) og OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper.

Sparebanken Mgre statter retningslinjene.

6 Dialog med interessenter

Sparebanken Mgre har en bred og sammensatt interessentgruppe, og vi opplever at alle gruppene i
gkende grad er opptatt av hvordan konsernet ivaretar samfunnsoppdraget sitt.

Dialog med omgivelsene skal prioriteres hayt i Sparebanken Mare, og det skal arlig utarbeides en
skjematisk oversikt som oppsummerer hovedtrekkene i interessentdialogen. Denne skal gjgres
offentlig tilgjengelig.

Vi har definert interessentene vare til & vaere fglgende:

e Medarbeidere

e Kunder

o Kapitalmarkedet (eiere/investorer, markedet for fremmed- og egenkapital)
e Ratingbyraer og analytikere

e Leverandgrer

e Samarbeidspartnere

e Konkurrenter

e Myndigheter

e Lag og organisasjoner

e Forskning og akademia

e Bransje- og interesseorganisasjoner
e Media
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6.1 Vesentlige temaer

Sparebanken Mgre skal hvert 2.-3. ar gjennomfere en vesentlighetsanalyse, for & avdekke hvilke
beerekraftstemaer som er viktig for interessentene vare, og som samtidig er viktig for konsernets
evne til langsiktig verdiskaping. En slik analyse viser hvordan Sparebanken Mgre kan forsterke sin
positive pavirkning, og hvor den kan redusere sin negative pavirkning innen baerekraft.

Basert pa siste oppdaterte vesentlighetsanalyse er fglgende 10 temaer definert som de mest
vesentlige for baerekraftsarbeidet i Sparebanken Mare:

@konomiske resultater

Bidra til naeringsutvikling

Stattespiller for lokalsamfunnet

Apen og etisk forretningsfersel

Ansvarlig utlanspraksis

Likestilling og mangfold

Kompetanse og omstilling

Forebygge korrupsjon og gkonomisk kriminalitet
Krav til leverandarer

Klima og miljg

Temaene som er definert som de mest vesentlige inngér i Sparebanken Mgres
baerekraftsrapportering.

7 Visjon, malsetting og strategiske mal

7.1 Visjon

Sparebankmodellen har i seg selv bade styrke og kraft til & bidra til en baerekraftig samfunnsutvikling.
Sparebanken Mgre har i tillegg forpliktet seg til & vaere en padriver i dette arbeidet gjennom den
overordnede visjonen om & veere den fremste padriveren for skaperglede pa Nordvestlandet.
Hver dag.

Visjonen innebeerer at vi skal ta en ledende rolle i & utvikle regionen var. Gjennom kunnskap,
engasjement og et betydelig bidrag tilbake til samfunnet, skal vi skape verdier som kommer bade
personer, nzringsliv og samfunnet til gode.

7.2  Malsetting

For strategiperioden 2021-2024 er det definert fem strategiske satsingsomrader, hvorav ett er at
Sparebanken More skal vaere en padriver for baerekraftig utvikling.

Malsettingen er operasjonalisert giennom egne handlingsplaner og tiltak som fglges jevnlig opp av
bankens styre og konsernledelse.

7.3  Strategiske mal
Basert pa bankens malsetting om & vaere en padriver for baerekraftig utvikling, FNs baerekraftsmal 8,

9, 11, 12 og 17 og avdekte vesentlige temaer, har Sparebanken Mgre falgende strategiske mal for
strategiperioden:
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Oss selv:
e Vi arbeider aktivt for & redusere egne klimautslipp (co2) med minst 25 prosent for perioden
2019 til 2025.

¢ Viskal bli klimakompensert i lgpet av 2022, i trad med FNs initiativ Climate Neutral Now.

o Viarbeider aktivt for likestilling og mangfold, og har en langsiktig ambisjon om minst 40% av
hvert kjgnn pa alle niva.

e Beerekraft er en integrert del av alle innovasjons- og utviklingsprosesser.

e Vivektlegger apenhet og transparens i var kommunikasjon.

Kunder og leverandgrer:

e Vitilbyr kundene vare bezerekraftige produkter og tienester.

e Ansatte har kompetanse til & gi kundene rad om baerekraftige valg som bidrar til omstilling og
potensielle nye forretningsmuligheter.

e For nzeringslivskunder med kreditteksponering over en terskelgrense skal det minimum arlig
giennomferes ESG-vurdering. Utvikling males arlig.

e Vi skal utstede grenne obligasjonslan.

e Vare stgrre leverandgrer skal arlig levere ESG-leverandgrerklzering.

Samfunnet:

Beerekraft er et viktig vurderingskriterium ved tildeling av samfunnsutbytte
Beaerekraft inngar som eget punkt i alle sponsoravtaler.

e Vitarinitiativ til og stgtter gode baerekraftsprosjekter pa Nordvestlandet

Vi bidrar aktivt til & redusere gkonomisk kriminalitet, hvitvasking og korrupsjon.

De strategiske malene dekker omrader innenfor bade miljg (Environmental), samfunn (Social) og
styringsmessige forhold (Governance).

8 Ekstern rapportering og rammeverk

Sparebanken Mgre redegjer arlig for sitt arbeid med beerekraft og samfunnsansvar i forbindelse med
arsrapporten, i henhold til regnskapslovens §3-3c.

For a sikre en systematisk og strukturert tilnserming, rapporteres det i henhold til GRI-standard
(Global Reporting Initiative). Dette innebeerer ogsa rapportering av konsernets CO2-utslipp i henhold
til Greenhouse Gas Protocol Initiative (GHG-protokollen).

Som fglge av tilslutning til UNEP FI Principles for Responsible Banking, utarbeides det en arlig
selvevaluering som skal verifiseres av ekstern part. Rapporten offentliggjares pa nettsidene til
Sparebanken Mgre og UNEP FI.

Sparebanken Mgre har en klar intensjon om a rapportere i henhold til Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD) i lapet av strategiperioden.

Sparebanken Mgre skal videre fglge markedspraksis samt relevante anbefalinger, herunder
Euronext sin Veiledning om ESG-rapportering for utstedere. Den rapporterte informasjonen skal
veere presis, balansert, forstaelig, sammenlignbar, rettidig og palitelig.



" Sparebanken

V& More

Revisjonshistorikk

Versjon Dato godkjent Godkjent av Oppdaterte punkt
1.0 27.01.21 Styret i Sparebanken Mgre
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